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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Disposicoes Gerais

1. A Escola Profissional do Montijo - EPM tem a sua sede no concelho do Montijo, sita na Rua José de Almada
Negreiros, n? 214, freguesia de Afonsoeiro-Montijo.

2. A Escola Profissional do Montijo - EPM foi instituida em 1991 a partir da assinatura de um Contrato-Programa
entre o Ministério da Educacgdo e a CAmara Municipal do Montijo, constituindo-se esta como Entidade Pro-
motora, tendo iniciado as suas atividades em 1993.

3. Em virtude do estabelecido pelo Decreto-Lei 4/95 de 8 de Janeiro, a Escola Profissional de Montijo tornou-se
propriedade da “Associa¢do para a Formagdo Profissional e Desenvolvimento de Montijo”, entidade reconhe-
cida por escritura notarial em 14 de Julho de 1999 e com Estatutos publicados no suplemento da Il Série do
Diario da Reptiblica n.2 196/99 de 23 de agosto.

Artigo 2.2
Objeto e Ambito de Aplicacdo
O presente regulamento estabelece as normas de organizagdo, gestdo e funcionamento da Escola Profissional do
Montijo e aplica-se a todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 3.2
Regime de Funcionamento
1. AEscola Profissional do Montijo oferece cursos e atividades de educacdo e formagdo nos seguintes ambitos:
a. Cursos Profissionais de nivel IV, destinados a jovens que hajam concluido o ensino basico;
b. Cursos de Educagdo Formagdo — Tipo 2;
c. Outros percursos formativos, tutelados pelo Ministério da Educagdo e destinados a jovens e adultos.

N

A Escola Profissional de Montijo disp&e ainda de atividades de apoio e complemento curricular.
3. As atividades letivas funcionam em regime diario, de 2.2 3 6.2 feira e/ou em regime pés-laboral.

Artigo 4.2
Parcerias e Protocolos
A Escola Profissional do Montijo € membro do Conselho Local de Educagao.
A Escola Profissional do Montijo pode estabelecer parcerias e protocolos com diversas entidades, tendo em

N

vista a melhoria da qualidade da formagdo e a consecugdo do seu Projeto Educativo.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Artigo 5.2
Orgdos de Administracdo e Gest3o
Sdo drgados de administracdo e gestdo da Escola Profissional do Montijo o Conselho de Administragdo da Entidade
Proprietdria, a Diregdo Pedagogica e o Conselho Pedagdgico.

Artigo 6.2
Entidade Proprietaria
1. AEscola Profissional do Montijo é propriedade da “Associa¢do para Formagdo Profissional e Desenvolvimento
de Montijo” - AFPDM.
2. O Conselho de Administragao da entidade proprietaria tem a composi¢do, competéncias e fungdes constan-
tes nos respetivos Estatutos.
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SECCAO |
DIRECAO PEDAGOGICA

Artigo 7.2
Definicdo

A Diregdo Pedagogica é o drgdo responsavel pela defini¢cdo das linhas orientadoras do processo pedagégico, cons-
tantes no Projeto Educativo, e pela criacdo de condi¢des para implementagdo das mesmas.

Artigo 8.2
Composigdo

A Diregdo Pedagdgica é composta por um Diretor Pedagdgico e dois vogais {(sendo um obrigatoriamente da area

administrativa).

Artigo 9.2
Competéncias

Compete a Dire¢do Pedagdgica:

a.
a.
b.

S@m oo

Proceder a distribuicdo do servigo docente e aprovagdo dos horarios letivos;

Organizar e oferecer os cursos e demais atividades de formacdo e certificar os conhecimentos adquiridos;
Conceber e formular, sob orientagao da entidade proprietaria, o projeto educativo da escola profissional,
adotar os métodos necessarios a sua realizagao, assegurar e controlar a avaliagdo de conhecimentos dos
alunos e realizar praticas de inovagado pedagégica;

Representar a escola profissional junto do Ministério da Educagdo em todos os assuntos de natureza pe-
dagogica;

Planificar as atividades curriculares;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Garantir a qualidade de ensino;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da escola;

Exercer a a¢ao disciplinar sobre os alunos, nos termos legais;

Organizar e oferecer os cursos e demais atividades de formacdo e certificar os conhecimentos adquiridos,
de acordos com a lei;

Atribuir competéncias e cargos de carater pedagégico aos membros de corpo docente;

Convocar Conselhos de Turma e Curso, sempre que o considerem necessario.

Artigo 10.2
Mandato e Nomeagao

1. A Direcdo Pedagdgica exerce o seu mandato por trés anos (coincidentes com o Conselho Administrativo da

Entidade Proprietaria).
2. O Diretor Pedagogico da Escola Profissional do Montijo € membro do Conselho de Administracdo da Entidade
Proprietaria.

3. Os vogais da Dire¢do Pedagdgica sdo nomeados pelo Presidente do Conselho de Administragdo da “Associa-
¢do para Formagdo Profissional e Desenvolvimento de Montijo”, sob proposta do Diretor Pedagégico.

SECCAO Il
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 11.2
Definicao

O Conselho Pedagdgico € um orgdo de natureza consultiva, competindo-lhe a orientagao educativa da Escola no

dominio pedagdgico-didatico, o acompanhamento dos formandos e a formagao inicial e continua do pessoal do-

cente e ndo docente.
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Artigo 12.2
Composicdo
1. Compdem o Conselho Pedagdgico:
O Diretor Pedagégico, que preside;
Um formador representante da drea de formacdo sociocultural;
Um formador representante da drea de formacdo cientifica;
O Coordenador/Diretor de cada curso em funcionamento;
Dois representantes dos Orientadores Educativos;
O Coordenador do Gabinete de Estagios e Integracdo Profissional;
O Psicélogo de Orientagdo Escolar e Profissional;
As atividades do Conselho Pedagodgico sdo dirigidas e coordenadas pelo Diretor Pedagdgico.
3. Os dois representantes dos Orientadores Educativos sdo eleitos numa reunido de Orientadores Educativos, no

™ 0 a0 T

inicio de cada ano letivo.

4. A Direcdo Pedagogica, sempre que considere oportuno tendo em consideragdo as matérias a tratar, pode
solicitar a presenca de um representante dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos formandos.

5. O representante dos formandos sera eleito pela Assembleia de Delegados de Turma.

6. O representante de Pais e Encarregados de Educacdo sera designado por uma assembleia convocada expres-
samente para o efeito.

Artigo 13.2
Competéncias
Compete ao Conselho Pedagégico:
a. Apresentar propostas para a elaboragdo do Projeto Educativo da Escola e dos Planos Anuais de Ativida-
des;
Pronunciar-se sobre a Proposta de Regulamento Interno ou eventuais alteragdes do mesmo;

c. Pronunciar-se acerca da gestdo dos planos curriculares e/ou eventuais adaptagdes dos contetidos modu-
lares;

d. Propor melhores condigdes de funcionamento organizativo e pedagogico;

e. Propor projetos de complemento curricular e pronunciar-se acerca dos mesmos;

f. Garantir a qualidade de ensino;

g. Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

h. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao de horarios;

Propor ac6es de formacdo e atualizagdo de pessoal docente e ndo-docente;
Apresentar estudos e propostas tendentes a melhorar a qualidade de formagao;
k. Assegurar a avaliagdo de conhecimentos dos alunos e promover praticas de inovagdo pedagogica;

—

Artigo 14.2
Funcionamento
O Conselho Pedagogico reunira ordinariamente no inicio de cada ano letivo e, extraordinariamente, quando con-
vocado pelo seu presidente ou pelo menos por um tergo dos seus membros.

CAPITULO NI
ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 15.2
Definigdo
1. S3o estruturas de orienta¢do educativa os Conselhos de Area de Formacgio, os Diretores de Curso e Orienta-
dores Educativos de Turma.
2. Estas estruturas desempenham func¢des de orientacao pedagdgica, curricular e didatica em articulagdo com o
Conselho Pedagogico.
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SECCAO |
AREAS DE FORMACAO

Artigo 16.2
Definicdo

Os cursos do ensino profissional (Nivel V) integram as seguintes componentes de formagao:

a.

b
c.
d

Formacgdo sociocultural;

Formagado cientifica;

Formagao tecnoldgica.

Formagdo em Contexto de Trabalho

Artigo 17.2
Composicdo

1. O conselho da drea de formagdo € composto por todos os docentes que lecionam as diversas disciplinas,

mddulos e/ou UFCD da mesma area de formagao.
Cada conselho de drea de formagdo elegerd um representante ao Conselho Pedagagico.

3. No caso da area de formagdo tecnoldgica e profissional, o representante ao Conselho Pedagdgico é o Diretor
de Curso.

Artigo 18.2
Competéncias

1.Aos Conselhos da area de formagdo compete:

oo oo

Colaborar, quando solicitado, na elaboragdo do Projeto Educativo e nos Planos Anuais de Atividades;
Colaborar, quando solicitado, nas revisdes do Regulamento Interno;

Colaborar, quando solicitado, na elaboragdo de Planos de Formagdo de Formadores:

Colaborar, quando solicitado na defini¢do de critérios pedagégicos-didaticos, de acompanhamento e ava-
liagdo dos formandos;

Colaborar, quando solicitado, na defini¢do de orientagfes gerais para implementa¢do de apoios e com-
plementos educativos;

Colaborar, quando solicitado, na definicdo de orientages para iniciativas do ambito extracurricular;
Adotar manuais escolares (em sessdes sectoriais);

Colaborar, quando solicitado, na definicdo de critérios gerais para a elaboragao de horarios.

Artigo 19.¢2
Funcionamento

1.Cada Conselho da Area de Formagdo deve reunir:

a.

Em sessdo geral, no inicio do ano letivo, nomeadamente para eleger o representante do Conselho Peda-
gogico;

Em sessdes sectoriais (por disciplina ou grupos de disciplinas) no inicio do ano letivo e sempre que o Dire-
tor Pedagdgico ou pelo menos um tergo dos seus membros o convoquem.

SECCAO Il
DIRETOR DE CURSO

Artigo 20.2
Defini¢do

O Diretor de Curso € um docente do curso, preferencialmente da area de formagdo tecnoldgica e profissional,

com experiéncia ativa no respetivo sector profissional.
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Artigo 21.¢
Competéncias

Sdo competéncias do Diretor de Curso:

i

ii.
iii.
iv.

vi.

vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

Xvii.

Xviii.

XiX.

XX.

xXi.

xxii.

xxiii.

XXiv.

Participar nas reunides da rede ou areas de formac&o do respetivo curso;

Contribuir para a elaboragdo e implementagdo do Projeto Educativo de Escola;

Avaliar, com o Diretor Pedagdgico, a adequagdo dos conteludos da formagdo e metodologias de ensino;
Articular com os Orientadores Educativos de Turma a planificagdo modular e a construgdo de instrumen-
tos necessarios a uma avaliagdo continua da Turma;

Apoiar o processo de planificagdo, organizagdo e adequagdo dos mddulos de formagdo, nomeadamente
das componentes cientifica e tecnoldgica, face as saidas e perfis profissionais do(s) curso(s) que coorde-
na;

Colaborar ativamente com os Orientadores Educativos de Turma, na sua relagdo com os formandos e
com os pais e encarregados de educagao;

Elaborar a relagdo de equipamentos, recursos didaticos, materiais e consumiveis necessarios ao curso
que coordena;

Compilar as propostas de atividades do Curso, para a construgdo do Plano Anual de Atividades;
Desenvolver a articulagdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de formagdo,
promovendo a integragdo dos objetivos, conteldos e atividades dos diferentes médulos e/ou UFCD de
formagdo, numa perspetiva de complementaridade e eficiéncia das aprendizagens;

Dinamizar a construgdo e desenvolvimento dos Projetos Curriculares de Turma, definidos em Conselho
de Turma ou de Curso, acompanhando e coordenando a sua operacionalizag3o e execugao;

Promover, organizar, acompanhar e avaliar a implementagdo e o desenvolvimento de projetos pedagdgi-
cos, em colaboragdo direta com o Orientador Educativo de Turma;

Promover a adaptagdo do curriculo 3s condigdes concretas do seu desenvolvimento e a realidade do gru-
po/turma, tendo em conta a sua dimensao socioeducativa, nomeadamente através de propostas de es-
tratégias e de metodologias de ensino-aprendizagem, adequadas as caracteristicas dos formandos, po-
tenciando as suas motivagdes e os seus interesses;

Proceder a selecdo e caracterizagdo de empresas e entidades de acolhimento de formandos estagiarios,
em cooperagdo com o Gabinete de Apoio as Empresas e promover a celebragdo dos Protocolos de Coo-
peragao;

Organizar toda a documentacdo inerente ao processo de Formagao em Contexto de Trabalho;

Articular com o Orientador Educativo de Turma a distribuicdo dos formandos pelas empresas e todo o
processo de Formacgdo em Contexto de Trabalho;

Articular com o Professor-Orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho, se aplicavel, a concegdo do
Plano Individual de Trabalho e Projeto de Prova de Aptidao Profissional;

Supervisionar o processo de Formagdo em Contexto de Trabalho e Prova de Aptiddo Profissional, fazendo
parte do Juri de Avaliagao;

Participar nas reunies do Conselho de Turma e Curso no ambito das suas fungbes;

Participar nas Reunides de Conselho Pedagogico no ambito das suas fungdes;

Convocar reunides de Conselho de Curso, sempre que as considere necessarias para a gestdo e desenvol-
vimento curriculares;

Atualizar os perfis e saidas profissionais do curso que coordena;

Zelar, em articulagdo com a Diregdo Técnico-Pedagdgica, pela correta execugdo dos planeamentos curri-
culares do respetivo curso, estabelecidos no inicio de cada ano letivo, informando a Dire¢do Pedagdgica
de possiveis alteragdes;

Adequar as competéncias a desenvolver, tendo em linha de conta as necessidades da comunidade e dos
contextos empresariais locais;

Partilhar, com o Gabinete de Apoio as Empresas informagdo sobre a situacdo do mercado de emprego e
saidas profissionais, com vista a insergdo profissional de formandos e diplomados;
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Colaborar com a Diregdo Pedagdgica na concegdo e atualizacdo dos Regulamentos de Formagdo em Con-
texto de Trabalho;

Proceder a organizagao e atualizagdo do Dossier Técnico-Pedagégico do Curso, por ciclo de formacao.

No final do ano letivo realizar o Relatério de Avaliagdo da Formagao Inicial (MD368), coadjuvado pelo
Orientador Educativo.

Artigo 22.2
Nomeagdo e Mandato
O Diretor de Curso é nomeado anualmente pela Diregao Pedagdgica da Escola.
No caso do Curso, no Ensino Profissional nivel IV, ter mais do que uma turma poderdo ser nomeados subco-
ordenadores (tantos quanto o nimero de turmas).

SECCAO Il
ORIENTADOR EDUCATIVO DE TURMA

Artigo 23.2
Defini¢do

Nos cursos profissionais, o Orientador Educativo de Turma & um formador da turma, apresentando-se como
o elo de ligagdo entre os diferentes atores educativos e um elemento primordial na promog¢édo do sucesso
pessoal e educativo dos formandos.
No caso de outras modalidades de formacdo, o Diretor de Curso desempenha também as fungbes de Orien-
tador Educativo de Turma.
O Orientador Educativo de Turma é, obrigatoriamente, um dos formadores da turma.
O Orientador Educativo de Turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmen-
te responsdvel pela adogcdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢bes de aprendizagem e a promocdo
de um bom ambiente formativo.

Artigo 24.2
Fungdes e Competéncias

Sdo competéncias do Orientador Educativo de Turma:

a.

meo a0 o

o

Assegurar a articulagdo entre os formadores da turma, os formandos e os pais e encarregados de educa-
¢do;

Recolher dados relevantes para um melhor conhecimento dos formandos;

Colaborar na defini¢do da orientagdo pedagogica do curso e da Escola;

Executar as orientagdes da Dire¢do Pedagodgica e do Conselho Pedagdgico;

Coordenar o planeamento e apoiar a concretiza¢ao de projetos de turma;

Preparar e divulgar a planificacdo do trabalho de turma junto dos formandos, formadores e encarregados
de educagao;

Dar a conhecer o Regulamento Interno da escola, promovendo o seu cumprimento;

Fomentar a coordenagdo interdisciplinar dos formadores da turma;

Desenvolver, com os formadores da turma, estratégias que conduzam ao sucesso escolar;

Proceder a elei¢gdo do delegado e subdelegado de turma;

Coordenar o processo de avaliacdo dos formandos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;
Acompanhar o processo avaliativo dos formandos, em didlogo permanente com os formadores da turma,
de modo a coordenar os processos de recuperacao, promovendo as medidas de apoio necessarias;

m. Acompanhar o desenvolvimento pessoal e escolar do formando e da turma, identificando as suas dificul-

dades, preocupagdes e expectativas (de natureza cognitiva, afetiva e emocional), de modo a sistematizar
os problemas, estabelecer prioridades e definir orientagdes estratégicas na sua resolugdo e/ou supera-
¢ao;

Pagina 8 de 43



ESCOLA PROFISSIONAL DO MONTIJO |REGULAMENTO INTERNO (REG-ENP-01)

Coordenar a organizagdo de mecanismos de recuperagdo, envolvendo os formandos e formadores na de-
finigdo de estratégias de intervengdo para a recuperagao e desenvolvimento de aprendizagens e sua ava-
liagdo;

Colaborar, com o Diretor de Curso, na sele¢do de empresas para a realizagdo de estagios, de acordo com
o perfil dos formandos e das entidades de acolhimento;

Organizar e atualizar o processo individual do percurso escolar do formando, com os registos biograficos
e académicos;

Garantir aos pais e encarregados de educagao, informacgao atualizada sobre o aproveitamento, a assidui-
dade e o0 comportamento dos seus educandos; a calendarizacdo do ano letivo, os critérios e principios de
avaliagdo; as normas internas de funcionamento; os apoios formativos disponiveis, e demais atividades
educativas organizadas pela Escola;

informar os formandos, pais e Encarregados de Educag¢do acerca do comportamento, assiduidade e apro-
veitamento dos formandos, quer nas reunides com os Pais e Encarregados de Educacdo (pelo menos trés
vezes em cada ano letivo), quer na hora de atendimento semanal, previamente definida;

Analisar e resolver, em primeira instancia, as questdes de ordem disciplinar fazendo, se for caso disso, o
seu encaminhamento para os 6rgdos competentes;

Manter organizado o Dossier Técnico-Pedagdgico correspondente a Orientacdo Educativa e suscetivel de
ser consultado;

Assegurar o registo e a justifica¢do de faltas dos formandos, na Plataforma de Gestdo Escolar;

Preparar, coordenar e presidir as reunides do conselho de turma, sendo coadjuvado por um dos forma-
dores nomeado para secretariar as reunides;

Organizar as atas das reunides do conselho de turma;

Proceder, na Plataforma de Gestdo Escolar a uma avaliagdo qualitativa do perfil da progressdo de cada
formando, no final de cada periodo, através da elaboragdo de um sucinto relatério descritivo que conte-
nha, nomeadamente referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisi¢do e de aplicagdo de
conhecimentos, de iniciativa, de comunicagdo, de trabalho em equipa e de cooperagdo com os outros, de
articulagdo com o meio envolvente e de concretizagdo de projetos. Indicando ainda as atividades de re-
mediagdo e enriquecimento, assim como o perfil de evolugdo das principais dificuldades evidenciadas por
cada formando, fundamentado na avaliag3o de cada disciplina, médulo e/ou UFCD e na progressao regis-
tada em cada disciplina.

Artigo 25.2
Nomeacdo e Mandato

O Orientador Educativo de Turma € nomeado, anualmente, pela Dire¢do Pedagégica da Escola.

=

SECCAO IV
CONSELHO DE TURMA

Artigo 26.2
Composicdo

O Conselho de Turma é um érgdo consultivo e de gestdo pedagdgica intermédia da escola.

O Conselho de Turma é constituido pela totalidade dos formadores da turma e pelo delegado de turma, que
participa com estatuto de observador e representante dos alunos, transmitindo nas reuniGes assuntos con-
siderados pertinentes pela turma.

O Conselho de Turma € presidido pelo Orientador Educativo de Turma.

Quando a reunido ndo se poder realizar por falta de quérum, ou indisponibilidade de elementos de avalia-
¢do, deve ser convocada nova reunido no prazo maximo de 48h, para a qual cada um dos formadores deve,
previamente, disponibilizar ao Orientador Educativo os elementos de avaliagdo de cada formando.
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Artigo 27.2
Competéncias
Sdo competéncias do Conselho de Turma:

a) Analisar e acompanhar a integragdo escolar de todos os formandos tendo em conta o perfil individual e
do grupo/ turma;

b) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagédgica e disciplinar;

c) Propor atividades de carater cultural e pedagdgico a integrar o Plano de Atividades da Escola;

d) Articular as atividades dos formadores, promotoras da interdisciplinaridade, conducentes a construgdo
de Projetos Curriculares de Turma/Curso;

e) Proceder a uma avaliagdo qualitativa e quantitativa do perfil de progressao de cada formando, sobre a
forma de relatdrios e pautas de avaliagdo no final de cada periodo letivo;

f) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos formandos;

g) Conceber e delinear planos de apoio/recuperagdo e projetos individuais de trabalho;

h) Propor e implementar estratégias conducentes a um bom clima de ensino e aprendizagem;

i) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos encarregados de educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos formandos;

i) Assegurar que os indicadores e instrumentos de avaliagdo, propostos pelos 6rgaos intermédios da Escola,
sejam implementados por todos os formadores;

k) Definir estratégias conducentes ao cumprimento integral do planeamento curricular da Turma/Curso;

I} Dar parecer sobre a selegdo e distribuicdo dos formandos na Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT),
de acordo com as necessidades das Empresas e Entidades e o perfil dos alunos;

m) Adoc&o de mecanismos de compensagio ou substituicdo de atividades letivas, com vista ao cumprimento
integral das horas de formacgdo, contempladas nos planos de formagdo do Curso;

n) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada formador, em reunido de conselho de turma
de avaliagdo, tendo em conta as informagdes que a suportam e a situagao global do formando;

o) Deliberar em conselho de turma de avaliagdo, sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes discipli-
nas, moédulos, UFCT e na FCT, ja concluidas pelo formando.

Artigo 28.¢2
Funcionamento

1. 0O Conselho de Turma retne, ordinariamente, no inicio do ano letivo e uma vez por periodo e, extraordinari-
amente, quando convocado pela Dire¢do Pedagdgica ou pelo menos por um tergo dos seus membros.

2. Quando a reunido de Conselho de turma ndo se puder realizar por falta de quérum ou por indisponibilidade
de elementos de avaliacdo deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas.

3. Os Conselhos de Turma de outras modalidades de formagdo poderdo reger-se por regulamento especifico
préprio.

CAPITULO IV
SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO E PROFISSIONAL

Artigo 29.2
Definicdo
1. Os servigcos de apoio educativo e profissional destinam-se a promover a plena integragao, o sucesso escolar e
a inser¢ao dos jovens diplomados na vida ativa.
2. Constituem os Servicos de Apoio Educativo e Profissional o GOEP- Gabinete de Orientagdo Escolar e Profissio-
nal, a Equipa de Apoios Educativos, o GIP- Gabinete de Inser¢ao Profissional e 0 GAE — Gabinete de Apoio as
Empresas.
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SECCAO |
GABINETE DE ORIENTAGCAO ESCOLAR E PROFISSIONAL

Artigo 30.2
Definigdo
1. O Gabinete de Orientacao Escolar e Profissional (GOEP) é assegurado por um psicélogo e tem como obje-
tivos promover a igualdade de oportunidade, de integracdo e do sucesso escolar e profissional para to-
dos os formandos, bem como a promogao de relagdes interpessoais positivas na comunidade escolar.
2. O GOEP reporta diretamente a Direcdo Pedagodgica.

Artigo 31.2
Competéncias
Compete ao Gabinete de Orientagdo Escolar e Profissional:

a. Colaborar na identificacdo e prevengdo de situagbes problematicas de formandos e fenémenos de vio-
Iéncia, na elaboragdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa;

b. Desenvolver atividades de orientagdo escolar e profissional;
Apoiar formandos e formadores no dominio psicopedagdgico;
Promover o desenvolvimento de relagBes interpessoais positivas entre os membros da comunidade esco-
lar;

e. Colaborar na elaboragdo e implementacdo do Projeto Educativo da Escola;

f. Colaborar, sempre que solicitado, com o conselho de turma para encontrar estratégias que promovam o
sucesso escolar do formando;

g. Divulgar a Oferta Formativa da Escola, em cada ano letivo, junto das escolas e outras entidades da regido;

h. Dinamizar, em articulagdo com os Diretores de Curso, a Mostra de Cursos e outras atividades conducen-
tes a promogao da Escola e da sua oferta formativa, em cada ano letivo;

i.  Organizar o processo de sele¢do dos formandos candidatos aos novos cursos aprovados;

j.  Exercer as demais fungdes em colaboragdo com o Gabinete de Apoio as Empresas (GAE).

SECCAO II
EQUIPA DE APOIOS EDUCATIVOS

Artigo 32.2
Definicdo
1. Aequipa de apoios educativos desenvolve tarefas de apoio curricular de caracter disciplinar e transdisciplinar
destinadas preferencialmente aos formandos com necessidades educativas especiais e a todos quanto se en-
contrem em risco de insucesso escolar.
2. Este servigo é assegurado por formadores da escola, nomeados para o efeito pela Dire¢do Pedagdgica.

Artigo 33.2
Competéncias
Aos formadores do servigo de apoios educativos compete:
a. Elaborar planos educativos individuais adequados as necessidades educativas especificas de cada for-
mando;
b. Desenvolver atividades curriculares adequadas as necessidades educativas especificas de cada formando;
Intervir no processo de avaliagdo dos formandos.

SECCAO It
GIP - Gabinete de Inserg¢ao Profissional
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Artigo 34.2
Definigdo

O GIP - Gabinete de Inser¢do Profissional destina-se a apoiar jovens e adultos desempregados na definigdo ou
desenvolvimento do seu percurso de insercdo ou reinser¢do no mercado de trabalho.

Artigo 35.2
Competéncias

Compete ao Gabinete de Inser¢do Profissional:

a.
b.

@ =0 a

Prestar informacao profissional para jovens e adultos desempregados;

Apoiar na procura ativa de emprego;

Realizar um acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de inser¢do ou reinsergdo pro-
fissional;

Divulgar ofertas de emprego e atividades de inser¢do profissional;

Encaminhar para ofertas de emprego;

Divulgar e encaminhar para medidas de apoio ao emprego, qualificacdo e empreendedorismo;

Motivar e apoiar a participacdo em ocupacdes temporarias ou atividades em regime de voluntariado, que
facilitem a inser¢do no mercado de trabalho;

Solicitar aos formandos diplomados a atualizagdo dos seus contactos e curriculos, com o objetivo de
apoiar a sua insercdo profissional;

SECCAO IV
GAE -~ Gabinete de Apoio as Empresas

Artigo 36.2
Definicdo

O GAE - Gabinete de Apoio as Empresas, em articulagdo com a Diregdo Pedagdgica, tem como objetivos o estabe-

lecimento de contactos entre as empresas e entidades da regido, no sentido de assegurar a concretizagdo de pro-
tocolos de cooperagdo para a Formagdo em Contexto de Trabalho e facilitar a posterior inser¢do dos formandos
no mercado de trabalho.

Artigo 37.¢
Competéncias

O Gabinete de Apoio as Empresas tem como objetivos:

a.

h.

Estabelecer contactos com as empresas e entidades de acolhimento para a Formagdo em Contexto de
Trabalho e insercdo profissional dos diplomados;

Organizar e atualizar permanentemente a bolsa de empresas e entidades de acolhimento;

Colaborar com os Diretores de Curso na sele¢do das empresas e entidades cooperantes na Formagdo em
Contexto de Trabalho;

Manter atualizada a base de dados relativa as empresas e entidades cooperantes na Formagdo em Con-
texto de Trabalho e Prova de Aptiddo Profissional;

Promover a empregabilidade dos formandos certificados, respondendo as solicitacdes das empresas e
entidades que contactam a Escola a solicitar técnicos intermédios das diferentes areas de formagdo mi-
nistradas na Escola, fornecendo-lhes contactos e curriculos;

Promover, em articulagdo com os Diretores de Curso, semindrios e outras atividades que facilitem a
aproximacdo e o contacto direto das empresas e entidades com os formandos e formadores da Escola;
Propor, de acordo com o levantamento das necessidades de formagdo das empresas e entidades, a can-
didatura a novos Cursos;

Monitorizar os Ex formandos na integragdo no mercado de trabalho;

i. Exercer as demais fungdes atribuidas pela Associacdo para Formacdo Profissional e Desenvolvimento do Mon-

tijo.
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CAPITULO V
SERVICOS DE APOIO ESCOLAR

Artigo 38.¢
Servicos de Apoio Escolar
Sdo considerados servigos de apoio escolar:
a. Os Servigos Administrativos;
b. ABiblioteca Escolar;
c. Centro de Recursos;
d. Estruturas Técnicas: cozinha e oficinas;
e. Refeitdrio e Bar.
SECCAO |
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 39.2
Defini¢cdo
Os servigos administrativos destinam-se a assegurar a execugao relativa aos servigos escolares e administrativos, a
guarda de documentagdo relativa aos mesmos servigos e a passagem de certiddes e outros documentos, nos ter-
mos regulamentares.

Artigo 40.2
Areas de Atuagdo
Os Servigos Administrativos envolvem as seguintes areas:
a. Areadeformandos;
b. Area de pessoal;
c. Areade contabilidade
d. Area de expediente geral.

SECCAO I
BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 41.2
Competéncias

1. A Biblioteca Escolar € um niicleo da organizagdo pedagdgica da escola, vocacionada para as atividades cultu-
rais e para a informagdo e é constituida por um conjunto de recursos fisicos (instalagdes, equipamento), hu-
manos (funcionarios) e documentais (livros, manuais, audiovisual e informatico), organizados de modo a ofe-
recerem a comunidade escolar elementos que contribuam para a sua formagdo e informacao.

2. As atividades da Biblioteca Escolar respeitam o espirito do Projeto Educativo de Escola e visam estimular, na
comunidade escolar, o prazer pela leitura e pela escrita e o interesse por todas as areas de conhecimento e
pelas novas tecnologias de informagdo.

3. Compete, genericamente, a Biblioteca Escolar:

a. Registar, catalogar e classificar os livros, jornais e todas as publicagbes recebidas na Biblioteca Esco-
lar, bem como os conteudos audiovisuais;

b. Disponibilizar todos os tipos de documentos {independentemente da sua natureza e suporte), que
constituem recursos pedagdgicos, quer para as atividades letivas, quer para ocupacdo de tempos li-
vres e lazer;

c. Organizar e gerir a entrega e devolugdo de livros e documentos requisitados;

Gerir 0 espago da Biblioteca Escolar e manté-lo em boas condigGes de utilizagdo;
Zelar pelo bom funcionamento da Biblioteca Escolar, preparando o espaco, quando necessario, para
a realizagdo de atividades letivas ou outros eventos;
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f.  Estimular nos utilizadores o prazer pelo espago da biblioteca e pela leitura e o interesse pelas diver-
sas areas do conhecimento e da cultura;

g. Fomentar o gosto pela leitura, promovendo iniciativas e programas de leitura com cooperagdo com
docentes e formandos;

h. Criar condi¢des de apoio aos professores na preparagao e desenvolvimento das atividades letivas, de
modo a diversificar estratégias e recursos.

SECCAO Il
CENTRO DE RECURSOS

Artigo 42.¢
Competéncias

O Centro de Recursos € uma estrutura que gere os recursos educativos, integrado num espaco dotado de

equipamentos adequados onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados todo o tipo de documentos ou ou-
tros recursos, que contribuem para o desenvolvimento de atividades de natureza pedagégica.

a.

Compete, genericamente, ao Centro de Recursos:

Prestar apoio as atividades letivas, estabelecendo a ligacdo entre a Diregdo Pedagdgica e os formandos e
formadores;

Apoiar a Diregdo Pedagdgica na permuta de formadores em falta e providenciar a sua substituicdo ou
permuta, quando imprevista e ndo assegurada pelos préprios formadores;

Prestar apoio a gestdo e funcionamento dos espagos pedagogicos, nomeadamente, salas de aula, audité-
rio e outros;

Assegurar o registo aquando da entrega e recolha de equipamentos didaticos requisitados pelos forma-
dores, nomeadamente, computadores, monitores, videos, retroprojetores, projetores multimédia, equi-
pamento de som, etc.;

Recolher as participagGes e comunicar a necessidade de reparagdo de equipamentos didaticos ao respe-
tivo servigo;

Assegurar o fornecimento de material requisitado pelos formadores, para as aulas;

Assegurar a reprodugdo de documentos e textos de apoio escolar, antecipadamente requisitados, com 48
horas de antecedéncia;

Transmitir aos Encarregados de Educagdo informagbes sobre a assiduidade ou ocorréncias relativas aos
seus educandos, quando solicitado pelos Orientadores Educativos de Turma ou pela Diregdo Pedagdgica;
Assegurar a venda de senhas de refei¢do, em articulagdo com o servigo de refeitdrio;

Assegurar a gestdo de toda a frota escolar.

SECCAO IV
ESTRUTURAS TECNICAS

Artigo 43.2
Definigao

Consideram-se estruturas técnicas as oficinas e a cozinha, as quais tém como objetivo proporcionar aos forman-
dos a possibilidade de estabelecerem contato e de adquirirem o dominio de diversas técnicas e desenvolverem as
competéncias previstas nos planos curriculares dos cursos, ao nivel da componente tecnoldgica.

CAPITULO VI
A COMUNIDADE EDUCATIVA
DIREITOS E DEVERES
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SECCAO |
Formandos

Artigo 44.2
Estatuto de formando

O estatuto de formando é conferido pela matricula, compreendendo direitos e deveres, de acordo com o disposto
na Lei n? 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Formando e Etica Escolar e do Regulamento Inter-

no da Escola.

Artigo 45.¢
Direitos Gerais do formando

O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares compre-
ende os seguintes direitos gerais do formando:

a.

Usufruir do ensino e de uma educag¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condig¢des de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem-
sucedidas;
Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condi¢des para o seu pleno desenvol-
vimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua personalidade e da sua capa-
cidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;
Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar e
ser estimulado nesse sentido;
Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, em favor da comunidade em que esta inserido
ou da sociedade em geral, praticadas na Escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibra-
da das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvi-
mento cultural da comunidade;
Beneficiar, no ambito dos servigos de Agdo Social Escolar, de apoios concretos que lhe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a Escola
ou o processo de aprendizagem;
Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendiza-
gens, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio edu-
cativo;
Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saldde, sexo, orientagdo sexual, idade, identida-
de de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;
Ver salvaguardada a sua seguranga na Escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrida ou manifes-
tada no decorrer das atividades escolares;
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;
Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administra¢do e gestdo da
Escola, na criagdo e execugdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboracdo do regulamento
interno;
Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no dmbito da
Escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da Escola;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos professores, ori-
entadores educativos de turma e 6rgdos de administra¢cdo e gestdo da Escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;
Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagdo de tempos livres;
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p. Participar na elaboragdo do regulamento interno da Escola, conhecé-lo e ser informado, em termos ade-
quados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu in-
teresse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e obje-
tivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de avaliagdo, bem como
sobre matricula, abono de familia e apoios socio educativos, normas de utilizagdo e de seguranga dos
materiais e equipamentos e das instalagées, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da Escola;

g. Participar nas demais atividades da Escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

r. Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao;

s. Beneficiar de medidas, a definir pela Escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagdes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

Artigo 462
Prémios de mérito
Para efeitos do disposto na alinea c) do artigo 45.2, a escola promovera a distingdo de formandos que obte-

nham a média de curso mais elevada, em cada ciclo de formagao.

Os prémios de mérito serdo de natureza simbdlica ou material, podendo revestir a forma pecunidria.

A escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizagbes da comunidade educativa, no
sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

Artigo 47.2
Representacdo dos formandos
Os Delegados e Subdelegados de Turma sdo eleitos até trinta dias apds o inicio da atividade escolar em reu-

nido agendada pelo Orientador Educativo de Turma, cessando as suas fun¢des no termo do ano escolar.

Todos os formandos podem eleger e ser eleitos Delegado e Subdelegado de Turma.

Os formandos mais votados serdo eleitos, respetivamente, Delegado e Subdelegado de Turma.

Em caso de empate procede-se a nova votagao com os dois nomes apurados.

Os Subdelegados de Turma substituem os Delegados nas suas faltas e impedimentos, temporarios ou definiti-

VoS,

Sdo fungdes do Delegado de Turma:

a. Promover a unidade e cooperagdo na turma e desta com todos os elementos da Escola;

b. Contactar com o Orientador Educativo de Turma para obter solugdo para problemas especificos da tur-
ma;

c. Convocar e estar presente nas reunides de turma;

Representar os formandos nas reunides para que forem convocados, nomeadamente, nos Conselhos de
Turma, quando convocados pela Diregdo Pedagdgica ou pelo Orientador Educativo de Turma;

e. Solicitar a realizagdo de reunides da turma com o respetivo Orientador Educativo de Turma e/ou Diretor
de Curso para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma/curso, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas. Por iniciativa dos alunos, o Orientador Educativo de Turma pode
solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educag¢do dos alunos da turma
nestas reunides.

Os formandos podem reunir-se em assembleia de formandos ou assembleia geral de formandos e sdo repre-

sentados pela associa¢do de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados

de turma, nos termos do art.82 da Lei 51/2012, de 5 de setembro.

A Associacdo de estudantes, o delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realiza¢do de

reunides de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do

cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos formandos ou por sua prépria iniciativa, o orientador educativo de turma e/ou o diretor de

curso pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo dos formandos,

da turma, na reunido referida no n2 anterior.
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Artigo 48.2
Utilizacdo de Instalagdes e Equipamentos Escolares

1. Osformandos tém direito a utilizagdo das instalagbes e equipamentos escolares para a realiza¢ao de ativida-

des devidamente autorizadas.

2. Sempre que da utilizagdo resultem danos e/ou prejuizos, serdo aos formandos ou os encarregados de educa-

¢do (sendo os formandos menores) responsabilizados pelos mesmos.

3. Ao transitarem pelos espacos escolares, os formandos devem comportar-se de forma respeitosa.

4. Nao é permitida a permanéncia ou circulagdo dos formandos nos corredores de acesso as salas de aula, no

decorrer das atividades letivas.

5. Osformandos deverdo apresentar o cartdo de identificagdo escolar sempre que solicitado.

Artigo 49.2
Deveres Gerais do Formando

O formando tem o dever de:

a.

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade
que frequenta, na sua educagdo e formagdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito das atividades
escolares;

Seguir as orientacdes dos formadores, relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso al-
gum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condigdo econémica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religio-
sas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos formadores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os for-
mandos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais ativi-
dades organizativas que requeiram a participa¢do dos formandos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo pratican-
do quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos formadores, pessoal ndo docente e for-
mandos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circuns-
tancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espacos ver-
des da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educagdo ou da
direcdo da escola;

Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Formando e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servigos da
escola e o presente regulamento interno, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substdncias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar da-
nos fisicos ou psicoldgicos aos formandos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
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r. N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, progra-
mas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reu-
nides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressa-
mente autorizada pelo formador ou pelo responsavel pela diregdo ou supervisdo dos trabalhos ou ativi-
dades em curso;

s. Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia
dos formadores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t. N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comuni-
cagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor da es-
cola;

u. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v. Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espaco e a es-
pecificidade das atividades escolares;

w. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

x. O formando que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-
los imediatamente a um formador ou a Diregdo Pedagdgica.

Artigo 509
Regime de Ingresso e Frequéncia - Matriculas

1. Oingresso, na escola, é facultado a formandos que retinam condigdes para tal, de acordo com o definido para
cada uma das formagdes disponibilizadas.

2. Oingresso depende da realizag3o de provas de selecdo que podem compreender testes de despiste vocacio-
nal, testes de aplicagdo de conhecimentos e entrevistas, com vista a avaliar as aptiddes consideradas relevan-
tes para a frequéncia dos respetivos cursos.

3. Afrequéncia da Escola e do Curso depende para o efeito de uma matricula, a qual sera renovada anualmente,
até ao final do Curso, estando sujeita a entrega dos documentos legalmente exigiveis;

4. E condigdo de frequéncia em qualquer curso a aceitacio do presente regulamento e demais regulamentos da
EPM.

Artigo 51.2
Admissdao
Compete a escola:
a. Fixar a lista dos candidatos admitidos a frequentar cada curso em local visivel de acesso publico com a
indicagdo do prazo para matricula.
b. O candidato podera ser substituido, se ndo efetuar a matricula dentro do prazo estabelecido ou em caso
de auséncia a primeira semana de aulas, sem que tenha anulado matricula ou comunicado a sua desis-
téncia, caso seja menor.

Artigo 52.2
Processo individual do formando
1. O processo individual do formando acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
aos pais ou encarregado de educagdo ou ao formando maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria.
2. Sdo registadas no processo individual do formando as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
3. O processo individual do formando constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
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Tém acesso ao processo individual do formando, além do prdprio, os pais ou encarregados de educagdo,
quando aquele for menor, o orientador educativo ou o diretor de curso, a diregdo pedagégica e os funciona-
rios afetos aos servicos de gestdo de formandos e da acdo social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do formando, mediante autorizagdo do diretor da escola e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros formadores da escola, os psicélogos ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da Educagdo e Ciéncia com compe-
téncias reguladoras do sistema educativo, neste caso ap6s comunicagdo a dire¢do pedagogica.

O processo individual deverd ser consultado nas instalagSes escolares.

As informagdes contidas no processo individual do formando referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

O processo individual do aluno é atualizado ao longo de todo o seu percurso escolar de modo a proporcionar
uma visdo global e facilitar o seu acompanhamento, permitindo uma intervengdo adequada.

A atualizacdo do processo individual do aluno é da responsabilidade do orientador educativo.

Artigo 53.2
Outros instrumentos de registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada formando:

a. O registo biografico;

b. Asfichas de registo da avaliagdo.
O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do formando, cabendo a
escola a sua organizag¢do, conservagdo e gestao.
As fichas de registo da avaliagdo, resultantes da avaliagdo interna contem a identificagdo e classificagdo final
das disciplinas, médulos, UFCD e da componente de formagdo em contexto de trabalho, assim como a identi-
ficagdo da entidade de acolhimento em que esta decorreu.
A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao resida
com o formando menor de idade.

Artigo 54.2
Aulas

A duracdo de um tempo letivo é, em regra, de 60 minutos, podendo, por conveniéncia pedagdgica ou imposi-
¢do legal, ter outra duragdo.
A duragdo dos tempos letivos deve ser respeitada, sem qualquer interrupcao.
No caso de auséncia do formador, os formandos sé devem abandonar o local depois do Delegado ou subde-
legado de turma confirmar a auséncia do formador, junto do Centro de Recursos.
Os formandos ficam obrigados a levar para a aula todo o material e equipamento necessario e ou solicitado
pelo formador.
O incumprimento do estipulado no nimero anterior sera objeto de apreciagdo, julgamento e aplicacdo de
sangdo pelo formador.
O pedido, por parte do formando (s), de entrada na sala aula quando esta ja se tenha iniciado sera avaliado
pelo formador, dando sempre lugar a marcagdo de falta, a qual apenas podera ser justificada nos termos de-
finidos.

Artigo 55.2
Visitas de estudo e outras atividades
S3o consideradas visitas de estudo as atividades realizadas fora do espago fisico da Escola.
As visitas de estudo sdo atividades curriculares intencionalmente planeadas, servindo objetivos para desen-
volver/complementar conteldos das areas curriculares.
As visitas de estudo fazem parte do Plano de Atividades da Escola, cabendo a Diregdo Pedagégica a sua apro-
vagao.
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4. Os formandos deverdo participar nas visitas de estudo e atividades organizativas, para as quais seja requerida
a sua participagdo, salvo em situagdes excecionais e devidamente justificadas, por escrito, junto do Orienta-
dor Educativo.

5. A participagdo do formando numa visita de estudo ou noutra atividade, no ambito do curso, implica sempre a
autorizagdo e ou informagdo escrita do/ao Encarregado de Educagdo, caso o formando seja menor, ou do
mesmo, quando maior, através do MD33.

Artigo 562
Faltas de presencga, de atraso e de material

1. Considera-se falta a auséncia do formando a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou fa-
cultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didati-
co ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2
51/2012, de 5 de setembra).

2. Todas as faltas sdo obrigatoriamente registadas pelo formador da disciplina ou responsavel da atividade na
Plataforma de Gestdo Escolar, no dia em que a mesma decorre.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia do formando.
As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas disciplinares sancionaté-
rias consideram-se faltas injustificadas.

5. A falta de pontualidade repercutir-se-a numa falta de presenca, sempre que ocorrerem em trés momentos
consecutivos, salvaguardando-se os casos imprevistos de forga maior.

6. N&o é considerada falta de pontualidade o atraso do formando no primeiro tempo letivo de cada turno, em
que existe uma tolerdncia de dez minutos

7. Aterceira falta de material, a mesma disciplina, sera equiparada a uma falta de presenca injustificada, deven-
do esta situagdo ser comunicada pelo orientador de turma ao encarregado de educacdo. As faltas de material
sdo assinaladas com um “M”, na Plataforma de Gestdo Escolar.

8. Asfaltas de material serao tidas em conta nos critérios de avaliagdo.

Artigo 57.2
Dispensa da atividade fisica

1. O formando pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao fisica ou desporto escolar por
razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado do médico, que deve explicitar claramente as
contra indicag6es da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o formando deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacdo fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o formando se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de educagdo fisica deve ser encaminhado para um espago em que
seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 58.¢
Faltas Justificadas
Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Doenga do formando, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo
formando quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca
de carater crénico ou recorrente, uma unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao termo da condigdo que a determinou;

b. Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o forman-
do, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar pre-
visto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
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Nascimento de irm3o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f. Assisténcia na doen¢a a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assis-
téncia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislacdo em vi-
gor;

h. Ato decorrente da religido professada pelo formando, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma prética comummente reconhecida como prépria des-
sa religido;

i. Participac3o em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j. Preparacdo e participacio em atividades desportivas de alta competigdo, nos termos legais aplicaveis;

k. Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I.  Qutro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprova-
damente, n3o seja imputavel ao formando e considerado atendivel pelo diretor, pelo Orientador de Tur-
ma;

m. As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no @mbito de procedimento disciplinar, no caso de ao
formando ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n. Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

Artigo 59.2

Justificagdo de Faltas
As faltas devem ser justificadas pelo formando, quando maior, ou pelo Encarregado de Educagdo, por escrito,
em impresso préprio (MD137), a adquirir no Centro de Recursos (custo de €0.05), acompanhado de
documento comprovativo, se aplicavel.
A justificacio de faltas deve ser apresentada até ao 32 dia (til subsequente a mesma.
E da responsabilidade do Orientador Educativo de Turma a justificagdo das faltas.
O Orientador Educativo pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao formando, quando maior,
os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

Artigo 60.2
Faltas Injustificadas

Consideram-se faltas injustificadas quando:

a. Nio tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo 58.2 e 59.2 do presente regulamento;

b. A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c. Ajustificagdo ndo tenha sido aceite pelo orientador educativo;

d. A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.
Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser
devidamente fundamentada, de forma sintética e utilizando o espaco existente para o efeito no préprio im-
presso de justificacdo de faltas (MD137).
3. Asfaltas injustificadas s3o comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de ida-
de, ao formando, pelo Orientador Educativo, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 61.2
Assiduidade
No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina nas componentes
de formacgdo sociocultural e cientifica;
b. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto dos mddulos e /ou
UFCD da componente de formagdo tecnoldgica;
c. A assiduidade do formando na Formagdo em Contexto de Trabalho, ndo pode ser inferior a 95% da carga
horaria prevista.
Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o célculo da assiduidade, e
por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos formandos.
N&o havera lugar ao cumprimento de mecanismos de recuperagdo nos casos em que a assiduidade do aluno
exceder as percentagens previstas do n2 1 do presente, decorrentes da aplicagdo de medidas corretivas e/ou
de disciplinares.

Artigo 62.2
Excesso grave de faltas injustificadas

0 formando encontra-se na situagao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas injustificadas
dai decorrentes, relativamente a carga anual de cada disciplina.

Os limites a definir terdo em conta o total de horas definido para cada disciplina e para cada ano letivo.
Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas (5%) do limite anual de cada disciplina, os pais
ou encarregados de educagdo, ou, quando maior de idade, o formando, sdo convocados a escola, por carta
registada com aviso de receg¢do, pelo Orientador Educativo de Turma com o objetivo de os alertar para as
consequéncias do excesso de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento

efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar. Serad ainda assinado, por
todos os intervenientes, um Compromisso de Honra (MD52), que ficara arquivado no seu processo individual,
no qual o formando, quando maior, ou o seu Encarregado de Educagdo, quando menor, se comprometem a
tudo fazer para garantir o dever de assiduidade.

Quando for atingida a totalidade do limite de faltas injustificadas (10%), do limite anual de cada disciplina

legalmente previsto para a globalidade do ano letivo, sera aplicado ao formando um Plano Individual de Tra-
balho (PIT), a realizar imediatamente, em data e horario a definir pela Diregcdo Pedagdgica, em coordenacido
com o Orientador Educativo (MD181).

O supra referido plano é presencial e da responsabilidade do Orientador Educativo, devendo ser composto
por tarefas atribuidas pelos formadores das disciplinas, médulos e/ou UFCD em que o formando registe ex-
cesso de faltas.

Ap0ds a realizagdo do plano, o mesmo sera discutido em Conselho de Turma para delibera¢do sobre o cum-
primento dos objetivos propostos. Essa deliberagdo sera enviada para a Diregdo Pedagdgica, que decidira so-
bre a continuidade do formando no curso ou a sua reprovagao. Em caso de reprovagdo, os formandos maio-
res de idade serdo excluidos do curso com efeito imediato, sendo que os menores de idade ficardo em situa-
¢do de retencdo, podendo frequentar as aulas até ao final do ano letivo.

Sempre que ocorrer 0 mencionado no n? 3 e 4 do presente e por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de prote¢do de criancas e jovens em
risco deve ser informada do excesso de faltas do formando menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto solu-
¢Oes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade, por parte do formando, sdo desconsideradas as
faltas em excesso.
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Artigo 63.¢

Excesso grave de faltas justificadas
O formando encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas injustificadas
dai decorrentes, relativamente a carga anual de cada disciplina.
Os limites a definir terdo em conta o total de horas definido para cada disciplina e para cada ano letivo.
Quando for atingido metade do limite de faltas justificadas (5%) do limite anual de cada disciplina, os pais ou
encarregados de educagdo, ou, quando maior de idade, o formando, sdo informados da situacdo, pelo
Orientador Educativo de Turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas, através do MD631.
Quando for atingida a totalidade do limite de faltas justificadas (10%), do limite anual de cada disciplina
legalmente previsto para a globalidade do ano letivo, a escola deve assegurar:

a. No dmbito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das UFCD da componente da for-
magcdo tecnoldgica, em alternativa:

i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formagdo estabe-
lecidas
ou

ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo (tarefas adicionais) tendo em vista a recuperagdo
de eventual défice de conhecimentos e o cumprimento dos objetivos de aprendizagem. Os mecanis-
mos de recuperagdo sdo da exclusiva responsabilidade do formador da disciplina em causa e visam a
definicdo de medidas de apoio ao estudo e a recuperagdo das aprendizagens dos contetdos leciona-
dos em cada disciplina, podendo ter a forma escrita, oral ou pratica.
O impresso MD428, onde sdo registados os mecanismos de recuperagdo, deverd ser devidamente
preenchido e atualizado, ficando arquivado no Dossier C - Orientador Educativo, sendo que, no final
do ano letivo, o Orientador Educativo procedera ao seu arquivo no Dossier A do processo técnico-
pedagogico, do respetivo curso. O formando tem cinco dias Uteis para cumprir e proceder a entrega
da tarefa designada pelo respetivo formador, a contar do dia em que lhe foi entregue. Em caso de in-

cumprimento, por parte do formando, o mesmo sera, automaticamente, remetido para a Epoca de
Recuperagdo mais proxima, de forma a cumprir as tarefas adicionais previstas, ndo sendo atribuida
avaliagdo a disciplina em que tal situagdo ocorra, até que os mecanismos de recuperagdo estejam
cumpridos.
b. No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabeleci-
do.

5. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade, por parte do formando, sdo desconsideradas as

faltas em excesso.

1.

Artigo 64.2
Mecanismos de Recuperacdo e de Integracdo

O processo de Recupera¢io de Mddulos e/ou UFCD, entendido como um periodo especial de progresséo
modular, definido pela escola, no ambito da sua autonomia pedagodgica, destina-se aos formandos que, por
motivos ndo imputdveis a escola, ndo cumpriram, nos prazos previamente definidos, os objetivos de aprendi-
zagem previstos (consultar o REG-ENP-04).
A realizacdo de mecanismos de recuperacgdo da aprendizagem, por parte do formando, mencionados no n2 9
do artigo anterior, realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, sendo o formador da disciplina o res-
ponsavel pela organizacdo do processo e ratificado pela Diregao Pedagédgica. Por cada disciplina devem ser
definidos mecanismos de recuperagdo a decorrer, num total de:

a. 3 horas - disciplinas com carga horaria superior a 100h

b. 2,5 horas - disciplinas com carga horaria entre 75h e 100h

c. 2 horas - disciplinas com carga hordria entre 45h e 75h
O Plano Individual de Trabalho (PIT) rege-se pelo disposto no Artigo 622 do presente Regulamento.
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4. Os mecanismos de recuperagdo relativos ao excesso de faltas injustificadas s6 podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

5. Os mecanismos de recuperagdo de atrasos na aprendizagem incidirdo apenas sobre as matérias tratadas nas
aulas, cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.

Artigo 65.2
Incumprimento ou ineficiéncia das medidas

1. Oincumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacio
determinam, tratando-se de formando menor, a comunicagao obrigatdria do facto a respetiva comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que
possivel, com a autoriza¢do e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solucio ade-
quada ao processo formativo do formando e & sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de ime-
diato, a possibilidade de encaminhamento do formando para um percurso formativo diferente.

2. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades pode dar ainda lugar a aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatdrias, previstas no Estatuto do Formando e Etica Escolar, no ambito da Porta-
ria n2 235-A/2018, de 23 de agosto.

SECCAO Il
PROCED!IMENTO DISCIPLINAR — MEDIDAS, COMPETENCIAS E TRAMITACAO PROCESSUAL

Artigo 66.2
Infragdo
A violagdo pelo formando de algum dos deveres previstos no artigo 49.2 do presente regulamento, de forma reite-
rada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes no @mbito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corre-
tiva ou medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 67.2
Participacdo de ocorréncia

1. O formador ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-la imediatamente a dire¢do pedagdgica.

2. O formando que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-lo,
imediatamente, ao formador da turma e ao orientador educativo, o qual deve participar, no prazo de um dia
a Direcdo Pedagogica.

Artigo 68.2
Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias

1. O comportamento do formando que viole as normas de conduta e de convivéncia, definidas no artigo 102 da
Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e no presente Regulamento Interno e se traduza no incumprimento de al-
gum dever geral ou especial, revelando-se perturbador do regular funcionamento das atividades da Escola ou
das relagbes na comunidade educativa, deve ser objeto de intervengao, sendo passivel de aplicagdo de medi-
da corretiva ou medida disciplinar sancionatdria.

2. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do for-
mando, o respeito pela autoridade dos formadores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

3. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias também visam a correcdo do comportamento perturba-
dor e o reforco da formacgdo civica e democratica dos formandos, tendente ao equilibrado desenvolvimento
da sua personalidade e a capacidade de se relacionar com os outros, bem como a sua plena integracio na
comunidade educativa.
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4. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias ndo podem ofender a integridade fisica ou psiquica do
formando, nem revestir natureza pecunidria, dependendo a respetiva aplicagdo do apuramento da responsa-
bilidade individual do formando.

5. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade
da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

6. A aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias devem ser integradas no processo de identi-
ficagdo das necessidades educativas do formando, no dambito do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do Projeto Educativo da Escola.

Artigo 69.2
Determinacdo da medida corretiva e disciplinar sancionatdria
1. Na determinagdo da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em consideragdo a gravidade do incumprimento
do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o
grau de culpa do formando, a sua maturidade e demais condicGes pessoais, familiares e sociais.
2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do formando:
a. O bom comportamento anterior;
b. Aproveitamento escolar;
c. Oreconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
3. Sédo circunstancias agravantes da responsabilidade do formando:
a. A premeditagio;
O conluio;
A gravidade do dano causado a terceiros;

a oo

A acumulagdo de infrag@es disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 70.2
Tipificagdo das medidas corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integra¢do, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.

2. Sdo medidas corretivas:

a. A adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula, ou de qualquer outro local onde se desenvolva o trabalho escolar;

c. Arealizagdo de tarefas e atividades de integra¢do na Escola ou na Comunidade, podendo para o efei-
to ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do formando na escola
ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equi-
pamentos, com excegdo dos estritamente necessarios ao desenvolvimento das atividades letivas;

e. A mudanca de turma;

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao formando, perante um comportamento pertur-
bador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde
elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cum-
primento dos seus deveres como formando.

4. Nasala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do formador, cabendo, fora dela, a qualquer forma-
dor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo formando da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo formador, ou pela quinta vez, independentemente do
formador que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionaté-
rias, nos termos da legislagdo em vigor.

6. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva compe-
téncia do formador respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao formando e a permanéncia do
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formando na escola. O formando devera apresentar-se no Gabinete da Diregdo Pedagdgica que, posterior-
mente, podera encaminhd-lo para o Biblioteca Escolar ou outro local que considere adequado, a fim de reali-
zar tarefas escolares ou outras com fins pedagdgicos.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia da diregdo pe-
dagodgica que, para o efeito, pode ouvir o Orientador Educativo/Diretor de Curso a que o formando pertenca.
A aplicagdo, e posterior execu¢do, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2 nio pode ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

As atividades de integragdo na Escola ou na Comunidade consiste no desenvolvimento, pelo formando que
adota comportamentos passiveis de serem qualificados como infracdo disciplinar grave, de tarefas de carac-
ter pedagdgico que contribuam para o reforco da sua formacdo civica, com vista ao desenvolvimento equili-
brado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens. A Dire¢do Pedagogica
pode definir que as atividades de integracdo ocorram noutra instituicdo, privilegiando os associados e as insti-
tuicdes com parcerias e protocolos em vigor.

Constituem tarefas e atividades de integracdo na Escola:

a. Realizacdo de trabalhos escritos ou préticos, no ambito das disciplinas/dominios;
Apoio na limpeza e manutengdo de espagos escolares;
c. Desempenho de atividades numa area de servigo da escola, a designar; Pesquisa orientada tanto em li-
vros como na internet sobre temas como: direitos, deveres, responsabilidade, cidadania, entre outros;
d. Outras atividades com fins pedagogicos, definidas pela dire¢do pedagdgica.
A determinagdo e o acompanhamento das tarefas e atividades de integracdo a realizar pelo formando sdo da
competéncia da Diregdo Pedagégica e o acompanhamento desta medida compete ao Orientador Educativo,
devendo as mesmas ser executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas do formando e, por
prazo a definir, consoante a gravidade do comportamento e ndo isenta o formando de cumprir o horario leti-
vo da turma em que se encontra inserido.
O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos
é aplicavel ao formando que provoca deliberadamente danos em espacos fisicos, mobilidrio ou equipamento.
A determinacdo e 0 acompanhamento das tarefas e atividades de integragdo a realizar pelo formando sdo da
competéncia da Dire¢do Pedagdgica e o acompanhamento desta medida compete ao Orientador Educativo e
em nenhum caso, pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.
A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacdo,
pelo Orientador Educativo, tratando-se de formando menor de idade, da forma mais expedita, garantindo a
evidéncia do contacto.

Artigo 71.2
Tipificacdo das medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares traduzem uma san¢do disciplinar imputada ao formando em consequéncia do seu
comportamento, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem serem comunicadas de ime-
diato, através do registo de ocorréncia (MD31) pelo formador ou funciondrio que a presenciou, ou que dela
teve conhecimento, a dire¢do da Escola com conhecimento ao Orientador Educativo da turma, e constituem-
se em:

a. Repreensao registada;

b. Suspensdo até 3 dias uteis;

c. Suspensdo da escola ente 4 e 12 dias;

d. Transferéncia de escola;

e. A expulsdo da escola.
A aplicagdo da medida disciplinar de repreensdo registada compete ao formador quando a infragdo for come-
tida na sala de aula, ou a dire¢do pedagdgica, nas restantes situaces averbando-se no respetivo processo in-
dividual do formando, no qual deve constar a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o0 mesmo
foi proferido e a fundamentacao, de facto e de direito, que norteou tal decisdo.
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Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensio até trés dias pode ser aplicada pela Diregdo
Pedagdgica, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos
factos que a suportam.

Compete ao Diretor Pedagdgico, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do formando, quando menor
de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionataria referida no nu-
mero anterior é executada, garantindo ao formando um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com cor-
responsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao Diretor Pedagdgico a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da esco-
la entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 72.2, podendo pre-
viamente ouvir o conselho de turma.

0 incumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-geral da Educagdo, precedendo a conclusio do procedimento disciplinar a que se refere
o artigo 72.2 deste Regulamento, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosse-
guimento do processo de ensino dos restantes formandos da escola ou do normal relacionamento com algum
ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a formando de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o formando a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que
provida de transporte publico ou escolar.

A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagdo, ao Diretor-
geral da Educagdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 72.2 e consiste
na retenc¢do do formando no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibigdo
de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguin-
tes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao formando maior quando, de modo notdrio, se cons-
tate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres
como formando.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 1, compete ao Diretor pedagdgico decidir sobre a repara-
¢do dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemni-
zacdo dos prejuizos causados pelo formando a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado
ser reduzido, na proporgao a definir pelo Diretor Pedagégico, tendo em conta o grau de responsabilidade do
formando e ou a sua situagdo socioecondmica.

Artigo 72.2

Cumulagdo de medidas disciplinares
A aplicacdo das medidas corretivas nas alineas a) a e) do n2 2 do artigo 702 do presente Regulamento sio
cumulaveis entre si.
A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida san-
cionatéria.
Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 73.¢
Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar
A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar
a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 1 do artigo 70.2 do presente
Regulamento é do Diretor Pedagégico.
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Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da
pratica do fato, emite o despacho de instrugdo e de nomeagdo do instrutor, devendo este ser um formador
da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagdo do formando menor pelo meio mais expedito.
Tratando -se de formando maior, a notificacdo é feita diretamente ao proprio.
O diretor pedagégico deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o despacho
de instauragdo do procedimento disciplinar.
A instrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis, contados da data de
notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do formando, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagdo.
Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagdo de justificacio da
falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o formando menor de idade pode ser
ouvido na presenc¢a de um docente por si livremente escolhido e do orientador educativo ou diretor de curso,
ou, no impedimento destes, de outro formador da turma designado pelo Diretor.
Da audiéncia é lavrada ata da qual deve constar a transcricdo das alegacdes feitas pelos interessados.
Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor Pedagogico, no prazo de trés dias Uteis, relatério
final do qual constam, obrigatoriamente:
a. Os factos cuja pratica é imputada ao formando, devidamente fundamentados, quanto ao tempo,
modo e lugar;
b. Os deveres violados pelo formando, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c. Os antecedentes do formando que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 68.2;
d. A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento
disciplinar.
No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola,
a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-geral da Educacdo, no prazo de dois dias Gteis.

Artigo 74.¢
Celeridade do procedimento disciplinar
A instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos n.2s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do formando maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias uteis subsequentes a sua nomeac¢do, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados
ao formando.
Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o formando, o encarregado de
educac¢do do formando menor de idade e, ainda:
a. Orientador Educativo ou Diretor de Curso;
b. Um formador da escola livremente escolhido pelo formando.
A ndo comparéncia do encarregado de educag¢do, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacio da
audiéncia.
Os intervenientes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do formando quanto aos
factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaracdo de reconhecimento.
Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do
n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao
formando pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

Pagina 28 de 43



ESCOLA PROFISSIONAL DO MONTIIO |REGULAMENTO INTERNO (REG-ENP-01)

O facto ou factos imputados ao formando s sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o formando o faz antes de qualquer
outro elemento presente.

0 reconhecimento dos factos por parte do formando é considerado circunstincia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 68.2, encerrando a fase da instru¢do e seguindo -se -lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do formando implica a necessidade da realizagdo da instrugdo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista no
artigo anterior.

Artigo 75.2
Suspensdo preventiva do formando

No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou
no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do
formando, mediante despacho fundamentado sempre que:

a. A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das

atividades escolares;

b. Tal seja necessdrio e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c. A sua presenca na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.
A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor Pedagdgico considerar adequada na situagdo em
concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
Os efeitos decorrentes da auséncia do formando no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final
do procedimento disciplinar.
Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo formando sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 1 do artigo 70.2 a que o formando venha a ser condenado
na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 72.2.
Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao
filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor Pedagédgico
deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério
Publico junto do tribunal de familia e menores.
Ao formando suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no n.2 4 do artigo 70.2.
A suspensdo preventiva do formando é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor Pedagdgico ao servigo do
Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenagido da seguranga escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensado.

Artigo 76.2

Decisdo final
A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.
A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugdo da medida, nos termos do
numero seguinte.
A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excegdo da referida nas alineas d) e e) do n.2 1 do artigo
67.2, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condigdes que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao formando seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.
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Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececdo do processo disciplinar na Diregdo-geral de Educagao.

Da decisdo proferida pelo Direcdo-geral de Educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o
formando vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo encarregado
de educagdo, quando o formando for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao formando no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagdo,
nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de rece¢do, considerando -se o formando, ou quando este for menor de idade, os pais ou o
respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de recegao.

Tratando -se de formandos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias dteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n% 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da escola a respetiva
comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco.

Artigo 77.2

Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias
Compete ao Orientador Educativo o acompanhamento do formando na execucdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou
encarregados de educacdo e com os formadores da turma, em fun¢do das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos
da medida.
A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da medida
corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do formando a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.
O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragdo do formando na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplica¢do dessa medida disciplinar sancionatéria.
Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos
especializados de apoio educativo existentes no estabelecimento de ensino.

SECCAO Il
RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Artigo 78.2
Recursos
Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos da escola e dirigido:
a. A Direcio Pedagogica, relativamente a medidas aplicadas pelos formadores ou pelo Diretor;
b. Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatoérias
aplicadas pelo Diretor-geral da Educacgao.
O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 1 do artigo 70.2.
O Diretor Pedagdgico designa, de entre os seus membros do Conselho Pedagogico, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar a Dire¢do Pedagdgica uma proposta de decisdo.
A decisdo da Dire¢do Pedagodgica é tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e notificada aos interessados
pelo Diretor, nos termos dos n2s 6 e 7 do artigo 75.2.
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O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias
lteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no niimero anterior.

Artigo 79.2

Salvaguarda da convivéncia escolar
Qualquer formador ou formando da turma, contra quem outro formando tenha praticado ato de agressdo
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspensao
da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do formando em
causa para turma a qual n3o lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.
O Diretor decidira sobre o pedido, no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisdo.
0 indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra
turma na qual o formando possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do
formando agressor.

Artigo 80.¢
Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o formando e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
formando maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.
Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal
referido no nimero anterior.
O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participagdo pela diregdo da escola,
devendo o seu exercicio fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagdo do
formando em questdo.
O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SECCAO IV

AVALIACAO

Artigo 81.2

Objeto e Finalidades
Na avaliacdo dos formandos, devem ser tomadas em consideragdo as orientagdes e disposi¢des consagradas
na legislagao em vigor.
A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares, bem como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado
a respetiva qualificagdo.
A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, e fornece ao formador, ao formando, aos pais ou encarre-
gados de educagio e aos restantes intervenientes, quando for o caso, informagdo sobre o desenvolvimento
do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria;
A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas.
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O acompanhamento e a avalia¢do das aprendizagens sdo da responsabilidade do conselho de turma, sob
proposta dos formadores de cada componente de formagdo, disciplina, médulos e UFCD, bem como do érgdo
de administragdo e gestdo e dos 6rgdos de coordenagdo e supervisdo pedagogica da escola.
As informagdes relativas a cada aluno decorrentes das diferentes modalidades de avaliagdo devem ser objeto
de registo na Plataforma de Gestdo Escolar, assim como nas atas decorrentes da realizagdo dos Conselhos de
Turma.
Artigo 82.¢2

Avalia¢do interna
A avaliagdo interna das aprendizagens compreende as modalidades formativa e sumativa.
.A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos formadores, do tutor no ambito da FCT e
dos érgdos da administracdo e gestdo e de coordenagdo e supervisdo pedagdgica da escola.

Artigo 83.2
Avaliagdo sumativa Interna
A avaliagdo interna consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos nas
diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT.
A avaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliagdo, tendo as seguintes finalidades:
a. Apreciagdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento escolar;
b. Atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT ja concluidos pe-
los alunos.

A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos formadores que comp&em o conselho de
turma, sob critérios aprovados pelo Conselho Pedagégico.
A classificacdo de cada modulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo formador ac conselho de
turma de avaliacdo, para deliberacdo, sendo os momentos de realizagdo da avaliagdo, no final de cada médu-
lo e UFCD.
No que se refere a FCT, a avaliacdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e do
orientador da FCT, que deve propor a classificagdo ao conselho de turma de avaliagdo.
A avaliacdo sumativa, expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, devendo ser acompanhada de uma aprecia-
¢do descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem do formando, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar,
a inscrever, sempre que se considere relevante.
A aprovacdo a cada disciplina depende da aprovagdo, em cada um dos mdédulos, de uma classificagdo igual ou
superior a 10 valores.
A aprovagio na componente de formagdo tecnolégica depende da obtengdo, em cada uma das UFCD, ou
mddulos quando aplicavel, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.
A aprovagdo na FCT e na PAP depende da obtengdo de uma classificagdo final ou superior a 10 valores em
cada uma delas.
Sempre que o formando apresente dificuldades de aprendizagem na realizagdo de uma UFCD e/ou médulos
quando aplicavel e ndo atinja a classificagdo minima de 10 valores, dispde de, pelo menos, dois momentos de
avaliagdo de recuperagdo a combinar com o formador da disciplina.
Para estas recuperagdes, o formador deve combinar com o formando os mecanismos de apoio educativo, que
identifiquem as aprendizagens deficitarias e dificuldades apresentadas pelo formando, de modo a atingir as
competéncias propostas pelo formador.
Esgotadas as hipdteses de recuperagdo anteriores, o formando disp&e das épocas de recuperagdo de médu-
los.
A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as disciplinas
do curso, na formagido em contexto de trabalho e na prova de aptiddo profissional.

Artigo 84.2

Registo das classificagdes

As classificacdes sdo registadas em pauta, apos deliberagdo do conselho de turma de avaliagdo.
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2. A publicitagdo em pauta da classificagdo de cada médulo ou UFCD sé tem lugar quando o aluno atingir, nesse
médulo ou UFCD, a classificacdo minima de 10 valores.

3. A publicitagdo em pauta das classificages da FCT e da PAP ocorre apés o tiltimo conselho de turma de avalia-
¢do do ciclo de formagao.

4. Apos ratificagdo pelo dérgdo de administragdo da escola, as pautas de classificagbes sdo afixadas em local
apropriado no interior da escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixacdo.

5. 0 drgdo de administracdo e gestdo da escola pode determinar a repeti¢do da reunido do conselho de turma,
sempre que considere ser necessario, informando os motivos que fundamentam tal determinagdo.

6. Se, apds a repeti¢do da reunido subsistirem factos que no entender do Diretor Pedagdgico impegam a ratifi-
cacdo da deliberagdo do conselho de turma, deve a situagdo ser apreciada em reunido do conselho pedagdgi-
co.

Artigo 85.2
Avaliagdo Externa

A avaliagdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliag3o da capacidade de mobilizagdo e de integragdo

de todos os conhecimentos, aptidGes, atitudes e competéncias profissionais, sendo realizada, em complemento

da avaliagdo interna, através da PAP.

Artigo 86.2
Avaliagdo formativa
1. A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliag3o, integra o processo de ensino e de
aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.
2. Aos formadores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagdo formativa, e em harmonia com
as orientacdes definidas pelos 6rgdos com competéncias no dominio pedagégico-didatico compete:
a. Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;
b. Fornecer informagGes aos alunos, pais ou encarregados de educagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;
c. Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promogao do sucesso educativo.

Artigo 87.2
Formagdo em Contexto de Trabalho e Prova de Aptiddo Profissional
Todas as disposi¢des relativas a Formagdo em Contexto de Trabalho e a Prova de Aptiddo Profissional respeitam a
legislagdo vigente e regem-se por regulamentos especificos, a saber, REG-ENP-02 e REG-ENP-03, respetivamente.

Artigo 882
Equivaléncias

1. Osformandos tém a possibilidade de requerer a reorientagdo do seu percurso formativo, através da mudanga
de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas, nos termos do Despacho Normativo n.2
36/2007, de 8 de outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo n.2 29/2008, de 5 de ju-
nho.

2. O formando que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos e/ou
UFCD, numa outra escola, e que pretenda a transferéncia para a Escola Profissional do Montijo deve requerer
a concessdo de equivaléncias, através do MD255, dirigido ao Diretor Pedagogico e apresentado no ato da ma-
tricula.

3. As habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos médu-
los realizados, respetiva carga horaria e da descrigdo sumaria dos contelidos dos mddulos e/ou UFCD que
constituem a (s) disciplina (s) que o formando realizou.

4. Entre cursos profissionais com modulos e/ou UFCD da estrutura curricular com o mesmo nome, a mesma
carga hordria e os mesmos conteudos é atribuida equivaléncia por despacho do Diretor Pedagégico, apos
consulta da equipa pedagégica, sendo que estas equivaléncias devem ser registadas nos diversos documentos
de registo oficial da avaliagéo.
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Artigo 89.2
Caducidade do curso
A data de términus do curso, caso o formando nio tenha tido aproveitamento, a escola garante a realizacdo
das avaliagdes necessarias a conclusdo do mesmo, até setembro do ano seguinte.
Os custos associados a situagdo supramencionada serdo suportados pelo formando.
Cabe ao respetivo orientador educativo agilizar este processo ou, em caso de auséncia deste, quem a direcdo
pedagédgica nomear para o efeito.

SECCAO V
FORMADORES

Artigo 90.2
Direitos Gerais do Formador

S3o direitos especificos dos formadores, nomeadamente:

vi.
vii.

viil.

Xi.

Xii.

1.

Ser respeitado na sua pessoa e fungdo;

Usufruir de condi¢des de trabalho condignas e adequadas a sua fungao;

Direito de participacdo no processo educativo, com participagdo na definicdo das orientagdes pedagdgi-
cas ao nivel do estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenagao;

O direito 3 autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnolo-
gias e técnicas de educacio e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo
curriculo, pelos programas e pelas orientagdes programaticas curriculares ou pedagogicas em vigor;

O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos pro-
cessos de avaliagdo;

Direito a formagdo e informacgdo para o exercicio da fungdo educativa;

Direito ao apoio técnico, material e documental, nos recursos necessarios a sua formagao e informagao,
bem como ao exercicio da atividade educativa;

Direito a seguranga na atividade profissional, com a penalizagdo de ofensa corporal ou outra violéncia
sobre o docente no exercicio das suas fungGes ou por causa destas;

Direito a prevencio e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, no ambiente de trabalho
com a promocdo das condigdes de higiene, saude e seguranga do posto de trabalho;

Direito a consideracio e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa, com reconhecimento da autoridade em que o docente estd investi-
do no exercicio das suas fung¢des;

Direito a colaborac¢io das familias e da comunidade educativa no processo de educacdo dos alunos, com
0 seu apoio e cooperag¢io ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvi-
mento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

A apresentacio de propostas e sugestes aos 6rgdos de dire¢do assim como a participagdo negociagdo
coletiva.

Artigo 912
Deveres Gerais do Formador
Constituem deveres gerais do formador:

Contribuir para a formaco e realizacdo integral dos formandos, promovendo o desenvolvimento das
suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formagdo de cidad3os,
civicamente responsdveis e democraticamente intervenientes na comunidade;

Promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagao,
em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades de aula e nas demais atividades da escola;
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Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos formandos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo
e discriminagao;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagbes de respeito mutuo, em especial entre formandos, formadores,
encarregados de educacgdo, pessoal ndo-docente e restante comunidade educativa;

Participar na organizagdo e assegurar a realizacdo das atividades educativas;

Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando adotar
mecanismos de diferenciagdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
formandos;

Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos formandos e respetivas familias;

Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individualmente e coletivamente;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe sejam
propostos, numa perspetiva de abertura a inovagdo e de refor¢o da qualidade da educagdo e ensino;
Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagbes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovagao;

Entrar na sala de aula antes dos formandos e sair depois dos formandos, certificando-se, antes de sair,
que a sala e equipamentos didaticos ficam em condigdes de limpeza e arrumagdo adequadas para a aula
seguinte;

Participar, no ambito das suas competéncias, na organizacdo do Projeto Educativo e das atividades
educativas, bem como assegurar a sua concretizagdo e realizagao;

Participar nas reunides escolares marcadas pela Dire¢cdo Pedagdgica, as quais devem ser convocadas com
48 horas de antecedéncia, salvo motivo de urgéncia, desde que a marcagdo ndo colida com obrigagdes
inadidveis, das quais deve resultar uma justificagdo por escrito;

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegdo da existéncia de casos de
criangas ou jovens com necessidades educativas especiais;

Ser assiduo e pontual e em caso de falta previsivel, garantir a sua substituicdo, por permuta com outro
formador, solicitando-a na Plataforma de Gestdo Escolar e informar a Direcdo Pedagogica, para efeitos
de autorizagdo;

Fornecer ao Orientador Educativo de Turma/Diretor de Curso todas as informagdes que este lhe solicitar
acerca do aproveitamento e comportamento dos formandos;

Proceder ao registo do contelido programatico, relativo a cada aula ministrada, no inicio da mesma,
assim como das faltas dos formandos;

Cumprir as regras de funcionamento para os servigos que utiliza;

Participar nas reunites de Conselho de turma e noutras reunides de caracter pedagogico;

Manter atualizadas as avaliagGes dos formandos, relativas as disciplinas que leciona;

Entregar um exemplar dos textos de apoio distribuidos aos formandos, assim como dos instrumentos de
avaliagdo que devem conter os seguintes elementos identificativos: ano letivo, curso, ano curricular,
disciplina, médulo e7ou UFCD e identificacdo do formador.

Manter a disciplina dentro e fora da sala de aula, intervindo, no sentido de as resolver, em ocorréncias de
gue seja testemunha, comunicando-as ao Orientador Educativo de Turma ou a Dire¢do Pedagdgica,
sempre que a gravidade dos factos o justifique;

Preparar e cumprir os prazos de execu¢do dos instrumentos de planificagdo e avaliagdo pedagdgica, bem
como entregar a Planificagdo Anual da(s) Disciplina(s) que leciona até ao término do més de Setembro
do ano letivo em curso;

Planificar com cuidado todas as atividades que impliquem possiveis alteragdes no trabalho de outros
professores, nomeadamente atividades de projeto e visitas de estudo, dando-lhes prévio conhecimento e
coordenando a sua execugao;
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Abster-se de lecionar particularmente os seus préprios formandos, bem como os alunos que, no ano leti-
vo em curso, estejam ou tenham estado matriculados na Escola;
Entregar todos os materiais pedagdgico e didaticos utilizados no trabalho realizado com a(s) turma(s).

2. Constituem deveres especificos dos formadores, relativamente aos seus formandos:

vi.

vii.
viii.

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos formandos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;

Promover a formacdo e realizagdo integral dos formandos, estimulando o desenvolvimento das suas ca-
pacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos formandos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptiddes;

Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagdo pedagdgi-
ca suscetiveis de responder as necessidades individuais dos formandos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo, dos
programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo, dos programas e das orientagdes pro-
gramaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isen¢do e objetividade na sua corregdo e classifica-
cao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isen¢do;

Cooperar na promocdo do bem-estar dos formandos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a institui¢do escolar;
Colaborar na prevencdo e detegdo de situagdes de risco social, se necessdrio participando-as as entidades
competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos formandos e respetivas familias.

Artigo 92.2
Autoridade do formador

A lei protege a autoridade dos formadores nos dominios pedagégico, cientifico, organizacional, disciplinar e
de formagao civica.

A autoridade do formador exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fungdes.

As propostas ou as decisdes dos formadores relativas a avaliagdo dos formandos deverdo ser apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata e ainda ratificadas pela dire¢do
pedagdgica com a respetiva aprovagao.

Os formadores gozam de especial prote¢do da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 93.2
Regime Disciplinar

Ao pessoal docente é aplicavel o estatuto disciplinar previsto no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino
Particular e Cooperativo.

SECCAO VI
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 94.°
Direitos do Pessoal ndo Docente

Sdo direitos do pessoal ndo docente:
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Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens, e também pelas suas fungées;
Participar na vida escolar;

Ser atendido nas suas solicita¢bes, e esclarecidos nas suas duvidas por quem de direito na estrutura
escolar;

A colaboracdo dos érgdos de gestdo, diretores de curso e formadores na resolugdo de assuntos de
interesse da comunidade escolar;

Ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

Ser informado da legislagdo do seu interesse e das normas em vigor na escola.

Beneficiar e frequentar a¢des de formagdo que concorram para o seu aperfeigoamento profissional e dos
Servigos;

Usufruir de instalagées e equipamentos, com as condigdes necessdrias ao bom exercicio das fungbes;
Utilizar equipamentos e servi¢cos nas condi¢des regulamentadas.

Artigo 952
Deveres do Pessoal ndo Docente

deveres do pessoal ndo docente:

o a0 oo

Ser assiduo e pontual;

Colaborar no acompanhamento e integragdo dos formandos na comunidade escolar,

Respeitar os outros membros da comunidade escolar nas suas pessoas, ideias, bens e fungdes,

Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servigos;

Cumprir as tarefas que lhe forem distribuidas;

Ser afdvel no trato e correto nas relagbes com os outros membros da comunidade escolar e com todas as
pessoas que se dirijam a escola;

Atender e informar corretamente tanto os elementos da comunidade escolar com o publico em geral,
sobre os assuntos do interesse destes;

Resolver com bom senso, tolerdncia e compreensdo os problemas que surjam na escola;

Informar o érgdo de gestdo sempre que se verifigue um comportamento menos digno de algum
elemento da comunidade escolar;

Zelar pela limpeza, conservagdo e arrumacgdo das instalagdes, mobilidrio e materiais escolares;

Guardar sigilo profissional;

pessoal ndo docente deve realizar formacdo em gesto comportamental, se tal for considerado util para a
melhoria do ambiente escolar.

Artigo 962
Regime Disciplinar

O pessoal ndo docente encontra-se abrangido pelo disposto no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular

e Cooperativo.

SECCAO VII
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 97¢
Direitos dos Pais e Encarregados de Educagdo

Sdo direitos dos pais e encarregados de educacdo:

Participar na vida da escola;

Ser informado sobre a legislagdo e normas que lhe digam respeito;

Ser informado do cumprimento e aproveitamento do seu educando, apds cada um dos momentos de
avaliagdo e, entre estes, semanalmente, em dia e hora fixados para o efeito;

Ter acesso a informagdes relacionadas com o processo educativo do seu educando;

Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando;

Ser bem recebido por todas as pessoas da escola;
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g. Recorrer e ser atendido pelos érgdos de gestdo, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia
do Orientador Educativo, ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel.

Artigo 98.2
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagio

Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever

de dirigirem a educacgdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem, ativamente, o de-

senvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de

educacdo, em especial:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b. Promover a articulacdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

c. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento, procedendo com corre¢do no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d. Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e partici-
par na vida da escola;

e. Cooperar com os formadores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal fo-
rem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f. Reconhecer e respeitar a autoridade dos formadores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus fi-
lhos ou educandos o dever de respeito para com os formadores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservag¢do da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar, instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a es-
te medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objeti-
vos de reforgo da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua ca-
pacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sen-
tido de responsabilidade;

h. Contribuir para a preservagao da seguranga e integridade fisica e psicologica de todos os que participam
na vida da escola;

i. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

j. Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k. Conhecer o Estatuto do Formando e Etica Escolar, bem como o regulamento interno da escola e subscre-
ver declaragdo de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I.  Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, enderego postal e eletrénico, bem co-
mo os dos eu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragdo.

Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em espe-

cial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se encarregado de educacdo quem tiver meno-

res a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

a. Pordecisdo judicial;

b. Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢do de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a
sua responsabilidade;

c. Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.
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Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagdo sera
o progenitor com quem o menor fique a residir, devidamente comprovado com documento oficial.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo
ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de educagdo.

O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou @ mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario,
que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho € realizado por decisdo conjunta do
outro progenitor.

O encarregado de educacgdo ndo pode ser alterado no decurso do ano letivo, salvo casos excecionais, devida-
mente justificados e comprovados.

Artigo 99.2
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacio
O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou educandos me-
nores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica
a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do Formando e Etica Escolar.
Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagdo:

a. Oincumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos do artigo 60.°.

b. A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n.2 2 do artigo 72.2, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia,
nos casos em que a sua audigdo é obrigatéria, no dmbito de procedimento disciplinar instaurado ao
seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 69.2 e 70.9;

c. A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, de mecanismos de recuperagdo definidas pela
escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na comunidade de-
correntes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigagdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a competente comis-
sdo de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente Estatuto.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagdo de formandos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protegdo de cri-
ancgas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicacdo prevista no
numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagdo parental.

Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também co-
municado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagdo aplicavel, dos apoi-
os sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da agdo
social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da alinea b) do
n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, ex-
ceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos
nos artigos 69.2 e 70.2.

Artigo 100.2
Contraordenagoes
A manutenc¢do da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de
educagdo de formandos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a re-
cusa, a ndo comparéncia ou a ineficicia das a¢Bes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos
termos do referido artigo, constitui contraordenacao.
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As contraordenagdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido
para os formandos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na re-
gulamentagdo que define os apoios no ambito da agdo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.
Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a san¢do prevista no presente artigo resulte do in-
cumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo dos seus deveres relativamente a mais do que
um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.
Na situagdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma
escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um for-
mando do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentagdo que define os apoios no dmbito da agdo
social escolar para a aquisigdo de manuais escolares.
Tratando-se de pais ou encarregados de educagdo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da agdo
social escolar, em substituigdo das coimas previstas nos n.2s 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢des de priva-
¢do de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o formando ndo esteja a
ser realizado.
A negligéncia é punivel.
Compete ao Diretor-geral da Administracdo Escolar, por proposta do diretor da escola, a elaboracdo dos au-
tos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizo da colaboragdo dos
servigos inspetivos em matéria de educacdo, e a aplicacdo das coimas.
O produto das coimas aplicadas nos termos dos ntimeros anteriores constitui receita propria da escola.
O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do pagamento das
coimas a que se referem os n.2s 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido non.2 5,
quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor da escola:
a. No caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a sang¢do alternativa prevista no
n.2 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no &mbito da agdo social escolar relati-
vOS a manuais escolares;
b. Nosrestantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.2s 2, 3 ou 4,

consoante 0s casos.
Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo maxima da sancgdo alternativa prevista no n.2 5
é de um ano escolar.
Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacdes, sdo aplicaveis as
disposi¢des do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagdo Social.

SECCAO VI
OUTRAS ENTIDADES

Artigo 101.2
Intervengdo de outras entidades

Perante situagdo de perigo para a seguranca, saude, ou educa¢do do formando, designadamente por ameaca
a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor diligenciar para Ihe pér termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do formando e da sua familia, atuando
de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do formando.
Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o Diretor solicitar, quando necessario, a cooperagdo das
entidades competentes do setor publico, privado ou social.
Quando se verifique a oposi¢do dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do formando,
a intervengdo da escola no dmbito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o Diretor deve comuni-
car imediatamente a situagdo a comissdo de protegdo de criancas e jovens com competéncia na area de resi-
déncia do formando ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ac magistrado do Ministério Publico, jun-
to do tribunal competente.
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Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.2s 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequa-
do, a protegdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor comunicar a situacdo as en-
tidades referidas no nimero anterior.

CAPITULO VI
Disposigcdes Finais

Artigo 102.2

Disposigcdes Finais
Este regulamento entra em vigor em 1 de Setembro de 2000, depois de apreciado pelo Conselho Pedagégico
da Escola Profissional de Montijo e ratificado pela Assembleia Geral da Entidade Proprietaria, “Associagdo
para Formagdo Profissional e Desenvolvimento do Montijo”.
Sera revisto até ao final do primeiro ano da sua entrada em vigor e periodicamente, de 3 em 3 anos.
O presente Regulamento Interno esta disponivel para consulta de todos os membros da comunidade
educativa, na pdagina web da escola ou para consulta presencial nos Servigos Administrativos.
Os casos pontuais ndo contemplados no presente regulamento serdo objeto de resolugdo pela Diregdo
Pedagdgica.
Como suporte ao presente regulamento existem ainda os regulamentos da Formagdo em Contexto de
Trabalho (REG-ENP-02), da Prova de Aptiddo Profissional (REG-ENP-03), de Mecanismos de Recuperagdo e
Integracdo (REG-ENP-04), bem como os guias de Apoio ao Orientador Educativo (GAP-ENP-01) e ao Diretor de
Curso (GAP-ENP-02).

Registo de Versdes

Versdo Data Razdo

01 Junho 2000 Criagdo do documento

02 Setembro 2006 Alteragdo da Legislagdo de suporte

03 Novembro 2008 Alteracdo da Legislagdo de suporte

04 Outubro 2010 Alteragdo da Legisla¢do de suporte

05 17/02/2011 Alteragdo da Composi¢do do Conselho Pedagégico e de alteracdo de
suporte

06 01/10/2012 Alteragdo da Legislagdo de suporte

07 09/10/2013 Alteragdo da Legislagdo de suporte

08 24/11/2014 Alteracdo da Legislacdo de suporte e do ponto 2 do art. 102

09

Adigdo de novos artigos, 542 - Regime de ingresso e frequéncia, 572 -
Aulas, 582 - Visitas de estudo, de uma nova sec¢do, Sec¢do IV — Avaliagdo,
com os art. 832 - Objeto e finalidades, 842 - Avaliagdo sumativa interna,
85¢ - avaliagdo sumativa externa, 862 - Formacdo em contexto de traba-
Iho e Prova de aptiddo profissional, 872 - Equivaléncias, e 882 - Caducida-
de do curso;

09/09/2015 Consequente renumeragdo dos artigos; Revogagdo dos pontos 4, 5, 6, 7,
8, 10, 11, 12 e 13 do art. 592 (antigo 562); Altera¢do da redacdo do ponto
3doart. 179, do art. 362, do ponto 1 do art. 622 (antigo 592), do ponto 1
do art. 632 (antigo 602), do ponto 3 do art. 642 (antigo 612) e respetivo
titulo, do ponto 2 do art. 662 (antigo 63¢), do ponto 2 do art. 692 (antigo
662);

Insercdo da al. f) no art. 312 e de um novo ponto 4 no 592 (antigo 569)

10

Alteracdo da Legislacdo de suporte: Portaria n2235-A/2018, 23 agosto,

02/10/2018 Decreto-lei 54/2018, 6 de julho, Decreto-lei 55/2018, 6 de julho.
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